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Az ENEOS Materials Synthetic Rubber
Hungary Zartkoriien Miikodé
Részvénytarsasag (tovabbiakban:
EMSR vagy Tarsasag) Etikai Kodexe
bemutatja a jogszabalyoknak és a bels
szabalyzatoknak megfelel etikai kultira

és mikodés megteremtéséhez
szikséges alapelveket,
magatartasmintakat és
viselkedésformakat. Erkolcsi

iranymutatasul szolgal a munkavallalok
és az lzleti partnerek részére az adott
helyzetben elvarhaté magatartasok
tekintetében, illetve moralis alapot
biztosit a felmeriil6 szakmai dontések
soran. Védelmet nyujt azok szamara,
akik normakdvet6 mddon jarnak el,
tovabba normaként szolgal a
kifogasolhaté, méltatlan magatartasok
felismeréséhez.

A Tarsasagra vonatkozo jogszabalyi- és
szabalyozoi eléirasok is
megfogalmaznak konkrét
kovetelményeket és iranyelveket a
Kodexben targyalt egyes témak
vonatkozdsaban. A Koédex atolvasasa
nem helyettesiti a jogszabalyi- és a
vallalati el6irasoknak megfelel6
magatartast.

A Kodex 5. verziéja 2024. aprilis 1-én
lép hatalyba.

Felllvizsgalati  ciklus: a  Kodex
megfelel6ségének évenkénti, vagy ha
indokolt, ennél gyakoribb fellilvizsgalata.

Az EMSR Etikai kodexe az ENEOS

Csoport mindenkor hatélyos Etikai
Kddexével 6sszhangban késziil.

Az Etikai Kédex hatalya

Az Etikai Kédex kiterjed a Tarsasag
valamennyi munkavallaléjara, valamint,

The Code of Conduct of ENEOQOS
Materials Synthetic Rubber Hungary
Private Limited Company (hereinafter:
"EMSR" or "Company") sets out the
principles, behaviors and conducts
necessary to create an ethical corporate
culture and operations that is in
compliance with laws and internal
regulations. It provides moral guidance
to employees and business partners on
the conduct to be expected in a given
situation and provides a moral basis for
professional decisions that may arise. It
provides a safeguard for those who act
in @ manner that is not in line with the
norm and a standard for recognizing
inappropriate and unworthy behavior.

Laws and regulations applicable to
EMSR also prescribe requirements for
and give guidance on certain topics
discussed in the Code. Merely reading
this Code will not be a substitute for
acting in compliance with the laws and
company regulations.

The Code (Version 5) takes effect as of
1 April, 2025,

Review cycle: Annual review of its
relevance or more frequent if it is
required.

The Code of Conduct of EMSR is

prepared in line with the ENEOS Group
Code of Conduct in force at all times.

Scope

The Code of Conduct applies to all
employees of the Company, as well as to
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minden munkavégzésre iranyulé egyeb | all employees in other work engagement—
jogviszonyban all6 foglalkoztatottjara, | who have a general obligation to:
akiknek altalanos kotelezettségiik:

A Kodex rendelkezéseinek
tanulmanyozasa és ismerése;
Nyilatkozni arrél, hogy elfogadjak és
betartjak a Kédexben foglaltakat;
Elvégezni az éves etikai kurzust és
ebbdl vizsgat tenni;

Etikus maodon, a  vonatkozd
jogszabalyi elGirasoknak és
iranyelveknek, a Tarsasag értékeinek
és szabalyzatainak, valamint céljainak
megfeleléen jarnak el;

Etikai vizsgalat, vagy megfelelésegi
ellenérzés esetén teljes mértékben
egyuttmikodni;

Gondoskodni arrél, hogy partnereink
is megismerjék a Tarsasag etikai
elvarasait.

Az Etikai Kbédex kiterjed a Tarsasag
nevében és/vagy javara eljaré kilsos
személyre, vallalkozasra és a velUk
szerz6déses kapcsolatban all6 minden
természetes személyre és szervezetre,
illetve a rendszerhasznalokra
(tovabbiakban: kiilsé érintettek).

kiils6é érintettek altalanos

kotelezettségei:

Vallaljagk a Koddexben foglaltak
betartasat;

Térekednek arra, hogy kidolgozzak
sajat etikus magatartasra vonatkozo
elvarasaikat;

A Kodexben leirt  értékekkel
dsszhangban jarnak el és sajat
intézkedésekkel biztositjak a
megfelelést;

Ezt a magatartast érvényesitik sajat
értéklancuk mentén.

Tarsasag  vezetSinek  kiemelt

felelésségiik van az etikus mikodés
kultrajanak kialakitasaban és

| develop and maintain a culture of ethical

— Read and be familiar with the Code;

— Declare and agree in writing that you
will comply with the Code;

— Complete annual ethics course and
pass the exam;

— Act in a manner that is ethical and
consistent with applicable laws and
guidelines, values, regulations and
our goals;

— Cooperate fully when responding to
an ethics investigation or compliance
audit;

— Make sure our partners become
acquainted with the ethical
expectations of EMSR.

The Code of Conduct applies to third
parties acting on behalf of and/or for the
benefit of the Company, companies and
all natural persons and entities having
contractual relations with them, as well
as to system users (hereinafter: external
stakeholders).

General obligations of external
stakeholders:

— Undertake to comply with the Code;

— Strive to develop their own
expectations of ethical behavior;

— Act in accordance with the values set
out in the Code and take their own
measures to ensure compliance;

— They enforce this behavior along their
own value chain.

The Company's managers and leaders
have a significant responsibility to
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fenntartdsaban, igy kilénésen az

alabbiakban:

— Személyes elkotelezettség minden
dontésben és magatartasban az
értékek védelme érdekében;

— Személyes példaval jarnak elol az
etikus magatartds és megfeleléség
teren az etikus miikodés kulturajanak

megteremtése és fenntartasa
érdekében;

— Biztositiak a Kodex megfeleld
ismeretét és  kdvetelményeinek

megfeleld értelmezését;

— Tamogatjak a munkavallalékat abban,
hogy johiszem(ien probléemas
kérdéseket vessenek fel;

- Folyamatosan figyelemmel kisérik az
etikai alapelvek teljesiilését;

— Gondoskodnak  arrél, hogy a
problémakat, kérdéseket
megfogalmazé munkavallalok emiatt
semmilyen megtorlasnak ne legyenek
kitéve;

— Az etikus magatartdsra vonatkozo
normak betartasaval végzik el a
beosztottak teljesitményértékelését;

— Haladéktalanul jelentik a vizsgalatot
igénylé megfelelési problémakat.

Az EMSR vezet6i kotelesek jelenteni az
etikai szabalyok barmilyen jellegi altaluk
észlelt megsértését.

Etikai dontéshozatal
Az etikus viselkedés értékvezérelt
dontéshozatalt jelent.

Ha kihivast jelentd etikai
dontéshelyzettel szembesul, valaszolja
meg az alabbi kérdéseket, hogy
meghatarozza a sziikséges lépéseket:

— Mi a probléma? Miért zavar engem ez
a helyzet? Tényleg nem tudom, hogy
mi_a teendém, vagy csak nem

behavior, in particular in the following
areas:

— Personally commit to uphold values in
every decision and in personal
conduct;

— Lead by example in ethical behavior
and compliance to create and
maintain a culture of ethical conduct;

— Ensure appropriate knowledge and
understanding of the requirements of
the Code;

— Support employees who raise issues
in good faith;

— Comply with the standards of ethical
conduct when evaluating
subordinates’ performance.

— Ensure that employees raising issues
or problems can never be exposed to
any kind of retaliation as a result;

— Conduct performance appraisals of
subordinates in accordance with
standards of ethical behavior;

— Immediately report compliance issues
which require investigation.

All managers and leaders of EMSR are
obliged to report any ethics violations
they experience.

Ethical decision-making

Ethical behavior means value-driven
decision-making.

When facing a challenging ethical
decision, answer the following questions
to identify the steps that should be taken:

— What is the problem? Why does this
situation bother me? Do | really not
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szivesen teszem meg azt, amit

valéjaban helyes déntésnek
gondolok?

Amit teszek legalis?

Ez a helyes?

Kit, kiket érinthet még a déntésem?
Melyek déntésem lehetséges
kovetkezményei kbzvetlen

felettesemre és  kollégaimra, a
részvényesekre és a vevlkre, a
beszallitékra és a helyi kozosségekre,
valamint a tovabbi kiilsé érintettekre
és az EMSR egészére nézve?
Osszhangban van a
értékeivel, etikajaval?

Hogyan szabalyozzak ezt a kérdést a
Kodexben, valamint a
jogszabalyokban és szabalyzatokban
foglaltak?

Tiszteletben tartom masok jogait?
Hogy festene, ha a cimlapokra
kerulne?

Hi vagyok ezzel az értékrendemhez,
vallalatomhoz?

Mit mondanék a gyermekemnek, mit
tegyen ugyanebben a helyzetben?

vallalat

know what to do, or am | reluctant to
do what | think is the right thing to do?

Is what | am doing legal?

Is it right?

Who else might be affected by my
decision? What are the possible
consequences of my decision for my
immediate supervisor and colleagues,
shareholders and customers,
suppliers and local communities, as
well as other external stakeholders
and the EMSR as a whole?

Is it consistent with the company's
values and ethics?

How do the Code, laws and
regulations regulate the issue?

Do | respect the rights of others?
How would | feel if my decision
appeared in the news headlines?

Am | being true to my values and my
company?

What would | tell my child to do in the
same situation?

Etika menedzsment rendszer Ethics management system

Etikai Tanacs Ethics Council

Az Etikai Tanacs f6 feladata annak | The main task of the Ethics Council is to
biztositasa, hogy a személyi hatallyal | ensure that all natural and legal entities
érintett minden természetes és jogi | covered by the scope of the Code are
személy  maradéktalanul  betartsa, | fully comply with the provisions of the
betartassa a Kddex elbirasait. Code.

Az Etikai Tanacs 5-15 tagbdl allhat. The Ethics Board may consist of 5-15

members.
Az Etikai Tanacs allandé tagjai: The permanent members of the Ethics
Board are:
— Vezérigazgato; — Chief Executive Officer;
— Funkcionalis Operativ Ugyvezetd; — Functional  Operational  General
— Funkciondlis Operativ  Ugyvezet6 Manager;
helyettes; — Functional Operational Deputy

General Manager;
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| — Uzemeltetési és Termelési
Ugyvezet6;

— Human Eréforras vezetd.

Etikai panaszkezelési rendszer

A Tarsasag jogszeri és etikus
miikodése érdekében a Kodexben
foglalt magatartasi szabalyok
megsértésenek bejelentésére létrehozta
a SpeakUp! visszaélés-bejelentési
rendszert, amelyen keresztiil a kiils6 és
belsé érintettek felvethetik az etikai
aggalyaikat és tanacsokat kaphatnak.

Barmilyen kétely meriil fel egy adott
helyzet etikai megitélésével
kapcsolatosan, vagy barmely etikai
kérdés esetén, a Tarsasag gyakorlati
Utmutatast ad, az 4ltala biztositott
bejelentési csatornakon keresztiil:

Online: https://speakup.emsr.hu/

Levél: ENEOS Materials Synthetic
Rubber Hungary Zrt. Etikai Tanacs 3580
Tiszaujvaros, 2116/13. vagy személyes
kézbesités esetén ENEOS Materials
Synthetic  Rubber  Hungary  Zrt.
Irodaépiilet I. emeleti postalada.

A bejelentések kivizsgélasa, az etikai
eliarasok és az etikatlan magatartas
orvoslasanak részletes leirasa az Etikai
Tanacs miikoédési  szabalyzataban
foglaltak szerint torténik.

A Tarsasdg minden bejelentést
bizalmasan, a megtorldas kockazata
nélkul kezel.

Felelésség

Az EMSR felel6sséget vallal
tevekenységének kdvetkezményeiért és
figyelembe veszi a kilsé és bels6
érintettek —  munkatarsak, (izleti

— Plant Operations & Production
General Manager;

— Human Resources Group Manager.

Ethics grievance mechanism

To ensure that the Company operates in
a lawful and ethical manner, the
Company has established the SpeakUp!
whistleblowing system for reporting
violations of the Code of Conduct,
through which external and internal
stakeholders can raise ethical concerns |
and receive advice.

Should you be in any doubt about how to
assess a given situation or have any
questions regarding the Code, you
should seek practical guidance through
the following channels:

Online: https://speakup.emsr.hu/

Post: ENEOS Materials Synthetic
Rubber Hungary Ltd. Ethics Council
3580 Tiszaujvaros, 2116/13. or personal
delivery to ENEOS Materials Synthetic
Rubber Hungary Ltd. PoB on Floor 1.

Investigations of whistleblowing, ethics
procedures and management of
unethical behavior are detailed in the
regulation of the Rules of procedure of
the Ethics Council.

The Company treats all whistieblowing
confidentially without risk of retaliation.

Responsibility

EMSR takes responsibility for the impact
of its operations and considers the needs
and expectations of our internal and
external _stakeholders, including our |




kozOsségek —, igényeit és elvarasait. A
fenntarthatd fejlédés elveit kovetve,
gazdasagi, tarsadalmi és
kérnyezetvédelmi szempontbdl tudatos
és feleldsségteljes médon cseleksziink.
Minden munkavallalé személyesen is
felelés a munkakorére és felel0sségi
szintjére vonatkoz6 jogi, szakmai és
etikai szabalyok betartasaert.

Becsiiletesség

Becsllletességgel, azaz a gondolatok,
szavak és tettek kozotti
kovetkezetességgel nyerhetjik el masok
bizalmat. Ennek megfeleléen az egyéni
és akar a szervezeti célok elé helyezziik
a szakmai etikai normakat. A
becsliletesség megbrzése  gyakran
erkolcsi
ahhoz, hogy helyesen cselekedjlnk és
az etikai normak szerint éljiink akkor is,
ha a koriilmények ennek az ellenkezdjét
sugalljak.

Masok tisztelete

Mindenkinek megadjuk a megfelelé
tiszteletet. Tiszteletben tartjuk mindenki
emberi méltésaghoz, é6nrendelkezéshez,
maganélethez fiiz6d6 jogait és érdekeit.
Szem el6tt tartjuk az aranyszabalyt,
miszerint ,torekedj arra, hogy ugy banj
masokkal, ahogy veled szeretnéd, hogy
banjanak”. Semmilyen formaban nem
okozunk, illetve jarulunk hozza emberi
jogi  jogsértésekhez. A tisztelet
megadasa csapatszellemiink és partneri
kapcsolataink alapja.

Oszinteség

Minden kommunikéacié és tevékenység
soran Oszinték vagyunk.

batorsagot és erbt kovetel |

6/30
partnerek, beszallitok, vevék, | colleagues, shareholders, business
versenytarsak, kormanyzati- és politikai | partners,  suppliers, joint ventures
szerepl6k, civil szervezetek és a helyi | partners, customers, competitors,

governmental and political stakeholders,
non-governmental organizations (NGOs)
and local communities. Embracing the
Sustainable Development approach,

we act responsibly in an economically,
socially and environmentally aware
manner. All employees are personally
responsible for complying with the legal,
professional and ethical rules applicable
to their job and level of responsibility.

Integrity

We can earn the trust of others through
integrity, which means consistency
between thoughts, words and actions.
This includes promoting professional
ethical standards before individual or
even organizational goals. Maintaining
integrity often requires moral courage,
strength to do the right thing, to live by
ethical principles despite great pressure
to do otherwise.

Respect for others

We treat everyone with respect. We
respect human dignity, autonomy,
privacy, rights and the interests of all. We
adhere to the golden rule, striving to treat
others the way we would like to be
treated. We do not cause or contribute to
human rights violations in any form.
Respect is the basis of our team spirit
and partnership.

Honesty

We are honest in all communications and
actions. We are resolute that honesty is
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Meggy6z6désiink, hogy a koélcsonds
bizalom alapja az 6szinteség, igy az
EMSR j6 hirneve és vallalati etikaja is
ezen nyugszik. Lojalisak vagyunk a
szervezettel és munkatarsainkkal
szemben, akikkel egyiitt dolgozunk ezen
etikai normak mentén.

Tisztességesség

Tisztességesen és igazsagosan jarunk
el minden tevékenységiink soran.
Elkételeztiik magunkat az igazségossag,

az egyéneket és (zleti partnereket
megilleté egyenlé banasméod  és
esélyegyenlbség, valamint a

sokszinliséggel kapcsolatos tolerancia
és elfogadas mellett. Kapcsolataink
kblcsdnds bizalomra és tiszteletre
éplinek, tisztességesek vagyunk a
partnereinkkel.

Megbizhatésag

Minden kériiimények kozott a kivalosag
és a szakértelem fejlesztésére, a
bizalom  folyamatos  elmélyitésére
toreksziink  megbizhaté  mindségl
termékek és szolgaltatasok
biztositasaval. Elengedhetetlen, hogy
ezek az értékek minden szinten
beéplilienek az egyes szervezeteknél
dolgozé és a vellk egyiittmiikéds
emberek magatartasaba. Elkételezettek

vagyunk azirant, hogy
megallapodasainkat betartsuk és
minden ésszer( eréfeszitést
megteszink annak érdekében, hogy
igéreteinket es valialt
kotelezettségeinket teljesitsiik.
Egyuttmiikodés

Alapveté feltétel az eredményes

munkavégzés érdekében a kiilénbdzd
terileteket  érintd  tdbbszintd  és
tobbiranya szakmai Gsszefogas, a

| munkatarsak és partnereink kdzotti |

the cornerstone of mutual trust, on which |
to build and protect EMSR’s good
reputation and company morale. We are
loyal to the organization and the people
we work with, within the framework of
other ethical principles.

Fairness

We are fair and just in all dealings
including competition. We are committed
to justice, the equal treatment and
opportunity of individuals and business
partners, tolerance for and acceptance
of diversity. Our relations are based on
mutual trust and respect, and we are fair
with our business partners.

Reliability

We pursue excellence at all times in all
things and constantly endeavour to
increase proficiency and trust delivering
reliable quality of products and services.
It is essential to embed our values in the
behaviour of the people working for and
with our organisation at all levels. We are
determined to keep our agreements and
we make every reasonable effort to
comply with the letter and spirit of our
promises and commitments.

Cooperation

Multi-level and multi-disciplinary
professional cooperation between our
staff and partners is essential for
effective work. One of the most important
aspects is to ensure the proper and
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egylttm(ikddés. Az egyik legfontosabb
szempont, hogy a kiilénbdzd szinteken
résztvevé6 szakmai szereplék kozott
meglegyen a megfeleld, elvarhaté és
helyes informacié aramlads moédja és
mikéntje.

Biztonsag

Tiszteljilk az  emberek  élethez,
szabadsaghoz, biztonséghoz, valamint
az egészséget, biztonsagot eés
méltésagot tiszteletben tarté
munkafeltételekhez  fiz6d6  jogait.

Elkotelezettek vagyunk az egészséges,

biztonsagos munkakérilmények
megteremtése, természeti és eépitett
kornyezetink megévasa és EBK

teljesitménylink folyamatos fejlesztése

irant a technolégiailag kifogastalan
berendezések, megfeleld
felkészultseggel rendelkezé

munkatarsak és az aktiv biztonsag
kultira alkalmazasaval.

Szamonkérhetéség

Atlathatésagra és szamonkérhet&ségre
térekszink. Elismerjik és elfogadjuk a
tevékenységeink és mikodésink etikai
mindségével kapcsolatos vallalati és
egyéni szamonkérhetéséget. Minden
vezet6 és alkalmazott koteles betartani
az Etikai Kodexben foglaltakat. Ha
tudomasunkra jut, vagy felmeril annak
gyanuja, hogy  valaki megsérti
értékeinket, megvan hozza a
batorsagunk, hogy teljesitsuk
kotelességiinket és felemeljuk ellene a
szavunk.

Tarsadalmi felelosségvallalas

Az EMSR-nal arra toérekszink, hogy
figyelembe vegyilk a tarsadalom

acceptable flow of information among
different professionals in the hierarchy.

Safety

We respect people's rights to life, liberty,
security and working conditions that
respect health, safety and dignity. We
are committed to creating healthy, safe

working conditions, protecting our
natural and built environment and
continuously  improve  our HSE
performance through the wuse of

impeccable technology equipment, well-
trained staff and an active safety culture.

Accountability

We strive to be transparent and
accountable. We acknowledge and
accept corporate and  personal

accountability for the ethical quality of
our actions and operation. All directors
and employees are required to comply
with our Code of Conduct.

If we know or suspect someone is
violating our values, we have the duty
and the courage to speak up.

Social responsibility

We at EMSR are strive to take into
account the interests of society, our
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érdekeit, tevékenységiink soran
tekintettel legylink a kérnyezetre kifejtett
hatasunkra, részvényeseinkre,
munkatarsainkra, lzleti partnereinkre.
Ennek érdekében:

Vallalatunk teljesitményét
holisztikusan, gazdasagi, tarsadalmi
és kornyezeti szempontokat egyarant
figyelembe véve értékeljiik;

Felel6és munkaltatoként fenntartjuk
munkavallaloink motivaltsagat, stabil
munkahelyet, komplex feladatokat és
méltanyos bérezést nyujtunk;
Parbeszédet folytatunk kiilsé
érintettjeinkkel a legfontosabb kézds
témakban;

Felelés miikodésiinkr6l megbizhatd
és atlathaté modon tesziink kozzé
adatokat és informacidkat.

Toreksziink arra, hogy nyilt és atlathaté
parbeszédet és egyeztetést folytassunk
a helyi kbzosségekkel és a civil
tarsadalom egyéb képviselivel, akiket
érint a milkédésiink vagy akiknek ehhez
jogos érdeke fiizédik.

Jogszabalyoknak valé megfelelés

Compliance: A jogszabalyok, valamint a
belsé  szabalyzatok és  eljarasok
betartasat jelenti.

Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy
Uzleti tevékenységét magas szakmai
szinvonalon, etikus és a
jogszabalyoknak  megfeleld médon
végezze, és ily médon nézzen szembe a
felmertild kihivasokkal.

Az EMSR compliance céljait egy
hatékony compliance rendszer
kidolgozasaval éri el, amely megvédi a
Tarsasagot a szabalyozasi, pénziigyi és
hirnévvel kapcsolatos kockazatoktol.

|

impact on the environment, our
shareholders, our employees and our
business partners.

To this end:

We assess our performance in a

holistic way, taking into account
economic, social and environmental
aspects;

As a responsible employer, we keep
our employees motivated, offer a
stable workplace, complex tasks and
fair payment;

We engage in dialogue with our
external stakeholders on key common
issues;

We publish data and information
about our responsible operation in a
reliable and transparent way.

We strive to engage in open and
transparent dialogue and consuitation
with local communities and other
representatives of civil society who are
affected by or have a legitimate interest
in our operations.

Compliance

Compliance: following external and

internal rules.

EMSR is deeply determined to conduct
its business activities and to face the
inherent regulatory challenges in a
professional, ethical and compliant
manner.

EMSR achieves its compliance goals
through development of an effective
compliance program, which protects its
business from regulatory, financial and
reputational risks.
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Még abban az esetben sem toleraljuk a
kils6 és/vagy belsé  szabalyok
megsértését, ha a jogsériéseket a
Tarsasag érdekében vagy a felettes
utasitasara kovetik el.

Fenntarthatésag és EBK (Egészség-,
Biztonsag-, Kérnyezetvédelem)

Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy
jelenlegi sziikségleteinket a kévetkezé
generaciok lehetéségeinek
veszélyeztetése nélkil elégitsiik ki
Ezért a gazdasagi, kornyezeti és
tarsadalmi  tényezbket  egylttesen
vesszik figyelembe mikédésink és
Gzleti dontéseink soran.

Az EMSR-nal tisztaban vagyunk azzal,
hogy miikddésilink magas biztonsagi
kockazattal, kozvetlen és kozvetett
kornyezeti hatasokkal jar. Minden
dolgozonkkal kozds felelésséglink az
egészség-, biztonsag- és a
kérnyezetvédelem legmagasabb szintl
biztositasa. Legfontosabb prioritasunk
az emberi élet védelme és a biztonsag
biztositasa.

Arra téreksziink, hogy munkavallaléink
és partnereink szamara biztonsagos
munkakoriilményeket teremtsunk a
szilkségtelen kockazatok elkerlilése
érdekében. Célunk, hogy folyamatosan
fejlesszuk kornyezetvédelmi
teliesitménylinket, csdkkentve ezzel a
tevékenységlnkbél adodé
egészséglgyi, biztonsagi és kbrnyezeti
kockazatokat.

Mikodésink soran az  érvényes
technolégiai és Okologiai iranyelvek
figyelembevételével jarunk el,

szabvanyokat vezetlink be, hogy ezaltal
csokkenjenek azok a kockazatok,
amelyek a tevékenységlnkbdl fakado
kedvezdtlen  kornyezeti  hatasokbdl
addédhatnak.

Compliance violations will not be
tolerated, even if such violations are
committed in the company’s interests or
at the instruction of a superior.

Sustainability and HSE (Health-,
Safety-, Environment protection)

We are committed to meeting our current
needs without compromising the
opportunities of future generations. We
therefore consider economic,
environmental and social factors
together in our operations and business
decisions.

We are aware that EMSR, as a major
energy company faces high risks with
regard to safety which can have a direct
and indirect impact on the environment.
We share a responsibility with all our
employees to ensure the highest
standards of health, safety and
environmental protection. Our top priority
is to protect human life and ensure
safety.

We strive to create safe working
conditions for our employees and
partners to avoid unnecessary risks. Our
aim is to continuously improve our
environmental performance, reducing
the health, safety and environmental
risks arising from our activities.

We operate in accordance with current
technological and ecological guidelines
and standards to reduce the risks that
may arise from the negative
environmental impacts of our activities.




y &
EMSR

11/30

Munkavallaléink
alvallalkozéinktol
munkavégzésik soran tartsak be az

Munkavallal6inktél elvarjuk, hogy:

Tartsak be az EBK szabélyokat a
munkavégzésiik helyén;

Csak olyan munkat végezzenek,
amelyekhez megfelel§ szakértelmiik
van, és amelyre egészséglgyileg is
alkalmasak;

Ismeriék azokat az el8irasokat,
amelyek alapjan Gzemzavar esetén el

kell jarniuk;

Azonnal  jelentsenek kbzvetlen
felettesiiknek  minden  balesetet,
seriilést, betegséget, nem
biztonsagos vagy egészségtelen
koriiményt, a kornyezetre karos

anyag kiomiését annak érdekében,
hogy a helyreallitast, a megel6zést és
a feligyeletet célzd intézkedések
azonnal megindulhassanak;

Ne kezdjenek munkaba
munkavégzésre alkalmatlan
allapotban, fliggetienll attol, hogy
annak mi a kivalté oka (pl. alkohol,
gyogyszer, kabitészer vagy mas,
bodité hatasu szer, betegség, lelki
trauma), illetve gatolianak meg
masokat is abban, hogy ilyen
allapotban dolgozzanak;

Tartsak be a munkahelyi dohanyzast
korlatozé szabalyozasokat;
Toérekedjenek a szelektiv
hulladékgy(jtésre és a papirmentes
munkavégzésre;

Tamogassak, segitsék a Tarsasag
fenntarthatésagi célkitlizéseinek
megvalbsitasat;

A dontések meghozatala soran
tartsak szem elétt a fenntarthatos4gi
szempontokat, alapelveket;

Osszak meg a fenntarthatésaggal
kapcsolatos javaslataikat, otleteiket.

mellett
is elvarjuk, hogy

We expect our employees to:

In addition, we also expect from our
subcontractors to comply with the HSE

Comply with the HSE rules in their
place of work;

Only do work for which they are
competent and medically fit;

Know the rules that apply in the event
of a breakdown; '

Report any accident, injury, illness,
unsafe or unhealthy conditions,
spillage of substances harmful to the
environment to their direct supervisor
immediately so that remedial,
preventive and control measures can
be initiated immediately;

Do not start work in an unfit state for
work, regardiess of the cause (e.g.
alcohol, drugs, narcotics or other
intoxicating  substances, illness,
psychological trauma) or prevent
others from working in such a state;

Comply with workplace smoking
restrictions;

Strive for selective waste collection
and paperless working;

Support and help achieve the
Company's sustainability objectives;

Keep sustainability considerations
and principles in mind during decision-
making;

Share suggestions and ideas on
sustainability.

rules and our sustainability principles
during their work. J
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EBK szabalyokat és fenntarthatoséagi
alapelveinket.

Egyenl6 banasmod és
esélyegyenloség

hatranyos megkulénboztetés minden
fajtajanak — tobbek kozott, de nem
kizardlag a faj, b6érszin, nem, kor, nyelv,

vallas, politikai vagy egyeb
meggy6z6dés, etnikai, nemzetiségi vagy
tarsadalmi hovatartozas, vagyoni

helyzet, sziiletés, szexualis beallitottsag
vagy mas allapot, példaul csaladi allapot
vagy gyermekek szama alapjan torténd
megkilénboztetés —  tilalima  és
megel6zése mellett az ellatasi lancunk
mentén, munkahelyi- és tarsadalmi
szinten egyarant.

Tamogatjuk a kulturalis sokszinlséget,

egy nemzetkdzi csapat és (zlet
kézosség kialakitasat.

Emberi méltosag és kolcsonos
tisztelet

Diszkriminacio: Hatranyos
megkiildnboztetes. Pozitiv

diszkriminaciorél akkor van sz6 — nagyon
leegyszerisitve —, amikor a jogosultsag
,senkinek nem jar, de valakinek mégis’,
mig negativ diszkriminaciorél, amikor
.mindenkinek jar, de valakineh mégse”.
A hétrdnyos megkiildnbdztetés lehet
kézvetlen és kozvetelt. Kozvetlen
diszkriminaciorol  akkor  beszélink.
amikor valamely egyént vagy csoportot
véleménye, vallasa, neme, bérszine stb.
alapjan kifejezetten e tulajdonsagara
tekintettel ér hatrany, erre tekintettel
kedvezétlenebbul bannah vele (vellik). A
kézvetett megkllonbdztetés a kbzvetlen
hatranyos megklilonbéztetésnek nem
minbstlo és latszélag az egyenlé
banésmod kévetelményének megfeleld
rendelkezés, amely valamely védett

Az EMSR-nal elkételezettek vagyunk a |

Equal treatment and opportunities .

EMSR is committed to prohibiting and
preventing discrimination of any kind,
such as but not limited to discrimination
based on race, color, gender, age,
language, religion, political or other
opinion, ethnic or national or social
origin, property, birth, sexual orientation
or any other status including matrimonial
or parental status, and to providing equal
opportunities to everyone, based on
merit, throughout our supply chain and in
society as a whole.

We support cultural diversity, the
creation of an international team and
business community.

Human dignity and mutual respect

Discrimination: Positive discrimination is
when entitlement is "not for everyone but
for someone”, while negative
discrimination is when it is "for everyone
but not for someone". Discrimination can
be direct or indirect. Direct discrimination
is where an individual or group is
disadvantaged or treated less favorably
on the basis of their opinion, religion,
sex, color, etc., specifically because of |
that characteristic. Indirect discrimination
is a provision that does not qualify as
direct discrimination and apparently
complies with the requirement of equal
treatment, which places persons or
groups with a protected characteristic at
a significantly greater disadvantage than
in which other persons or groups in a
comparable situation were, are, or would
be.
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tulajdonsaggal rendelkezé személyeket
vagy csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hatrényosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben mas 6sszehasonlithaté
helyzetben levé személy vagy csoport
volt, van, vagy lenne.

Zaklatas: Zaklatast valdsit meg az
emberi méltosagot sérts, szexualis vagy
egyeb természetli magatartas, amely az
erintett személynek valamely védett
tulajdonsagaval fiigg &ssze, és célja
vagy hatasa az adoit személlyel
szemben  megfélemlits, ellenséges,
megalazo, megszégyenits vagy témado
kérnyezet kialakitasa.

Szexuélis  zaklatgs: A szexualis
termeszetl, nemkivéanatos magatartas
minden formaja, amely szébeli, nem
Szavakkal t6rténd vagy fizikai médon
valésul meg, olyan céllal vagy hatéssal,
amely sérti az adott személy méltoségéat
és kiilénésen amennyiben megfélemlité,
ellenséges, megalazé, megszégyenits
vagy séré kornyezetet teremt.

Ragalmazas: Aki valakir6l mas elétt a
becstlet csorbitasara alkalmas tényt
allit,  hiresztel, vagy ilyen tényre
kézvetleniil utalo kifejezést hasznal.

Becsliletsértés: Aki massal szemben a
sértett  munkakGrének  ellatésaval,
kézmegbizatasénak teljesitésével vagy
kbzérdekdl tevékenységével
Osszefliggésben vagy nagy
nyilvanossag elott a becsiilet
csorbitasara alkalmas kifejezést
hasznal, vagy egyéb ilyen cselekményt
kévet el.

Az EMSR-nal elkotelezettek vagyunk
minden érintett fél emberi jogainak
tiszteletben tartasa mellett es
viszonzasként ugyanezt varjuk télik is.

Harassment: Any person who engages
in conduct intended to intimidate another
person, to disturb the privacy of or to
upset, or cause emotional distress to
another person arbitrarily, or who is
engaged in the pestering of another
person on a

reqular basis.

Sexual harassment: Any form of
unwanted conduct of a sexual nature,
whether verbal, non-verbal or physical,
with the purpose or effect of violating the
dignity of a person and in particular
where it creates an intimidating, hostile,
degrading, humiliating or offensive
environment.

Defamation: Any person who engages in
the written or oral publication of anything
that is injurious to the good name or
reputation of another person, or uses an
expression directly referring to such a
fact.

Slander: Any person who makes a false
publication orally or in any other

Way tending to harm a person’s
reputation in connection with his
professional activity, public office or
public activity; or libelously, before the
public at large.

At EMSR, we are committed to
respecting human rights of all parties
involved and expect the same in return.
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[ Semmilyen formaban nem okozunk,
illetve jarulunk hozza emberi jogi
jogsértésekhez.
A Tarsasag munkavallaléival szembeni
elvaras, hogy:

— Ne viselkedjenek ugy, hogy azt barki

erészakosnak, megfélemlitének,
gyllolkédének, rossz szandékinak
vagy sértének tekinthesse;
Tartézkodjanak munkahelyi szexualis
zaklatds minden formajatol. A
szexudlis  zaklatds  leggyakoribb
fajtdja a nemi alapu diszkriminacio,
amely akkor targyiasul, amikor az azt
elszenvedé fél okkal feltételezheti,
hogy ha a szexualis kdzeledést
visszautasitja, = akkor  hatranyos
helyzetbe kerul felvétele,
foglalkoztatdésa vagy épp az
elébmenetele szempontjabdl, illetve,
hogy emiatt ellenséges munkahelyi
légkoér alakul ki korildtte (pl. a testi
kontaktus és kozeledés, a szexualis
szinezetlli megjegyzések, pornograf
képek kiildése, mutatasa, szexualis
jellegli kovetelések akar széban, akar
tettel);

Tartézkodjanak minden olyan
magatartastél, amelynek célja vagy
hatasa:

- Az ellenségeskedd,
megfélemlitésre alapozott
munkakdrnyezet kialakitasa,

ideértve azon magatartasokat,
amelyek arra iranyulnak, hogy a

beilleszkedni kivané
munkatarsakat helytelen
munkahelyi gyakorlatokra vegyék
ra;

— A munkatarsak  munkahelyi
teljesitményébe  valé  tulzott
beavatkozas;

— A munkatarsak elhelyezkedési
lehetéségének befolyasolasa;

— Tartézkodjanak masok
megalazasatél és megsértésetol;

We do not cause or contribute to any |
form of violation of human rights.

The Company's employees are expected
to:

— Not behave in a manner that could be
perceived by anyone as violent,
intimidating, hateful, malicious or
offensive;

— Refrain from all forms of sexual
harassment in the workplace. The
most common type of sexual
harassment is gender discrimination,
which occurs when the victim has
reason to believe that refusing sexual
advances will disadvantage him or her
in terms of recruitment, employment
or promotion, or create a hostile work
environment (e.g. physical contact
and approach, comments of sexual
nature, sending or  showing
pornographic images, making sexual
offers verbally or physically);

— Refrain from any conduct that has the
purpose or effect of:

— The creation of a hostile,
intimidating work environment,
including behaviors that seek to
induce employees who are trying
to fit in to inappropriate workplace
practices;

— Excessive interference in other
employee’s performance at work;

— Influencing the employability of
employees;

— Refrain from humiliating and
insulting others;
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— Tartézkodjanak a sz&rmazassal, |

az etnikai hovatartozassal, a
vallasi meggybzddéssel,
életkorral vagy szexualitassal

Osszefliggd viccek meséléséts;

— A Tarsasag terliletén és azon
kivil is tartézkodjanak a mentalis,
fizikalis és szexudlis zaklatas
minden formajatol;

— Ne terjesszenek vagy tegyenek
kdzzé erészakos tartalmu
anyagokat;

— Ne élienek vissza személyes
informacidkkal. Kizarélag olyan
személyes adatokat gyijtsén és

kezeljen, melyek munkaja
elvégzéséhez és feladatai
ellatasdhoz  sziikségesek és
megfelelbek;

— Ne terjesszenek rossz szandéku
pletykakat és ne hasznaljak az

elektronikai eszkbzoket sértd
vagy hatranyos
megkullonbdztetéshez vezetd

informaciok tovabbitasara.

Nem tiirjik a zaklatast, és semmilyen
mas megalazo, lealacsonyits, sértd,
megfélemlité vagy ellenséges tettet,
magatartast vagy viselkedést. A
szexualis zaklatas, a ragalmazas és a
becslletsértés az emberi méltésag
sulyos megsértésének mindsiil.

Tisztességes foglalkoztatasi

gyakorlat
Nem tlrjk a kényszer-, kételezd,
rabszolga- es gyermekmunka

semmilyen formajat, sem az etikatlan
foglalkoztatds egyéb formait, mint
amilyen példaul a bérek visszatartasa, a
betegszabadsag vagy a napi pihenéidé

megtagadasa, az alternativ
foglalkoztatasi formakkal valé
visszaélés, vagy az egészségligyi
hozzajarulas  fizetési  kételezettség

| kijatszasa. Gondoskodunk arrél, hogy a

— Refrain from telling jokes related to |
origin, ethnicity, religious beliefs,
age or sexuality;

— Refrain all forms of mental,
physical and sexual harassment
inside or outside of the Company;

— Never distribute or publish violent

contents;

- Do not misuse personal
information. Obtain and only
process personal data that is

necessary and adequate to your
work and responsibilities;

— Never make untrue statements
about others or spread malicious
rumours or share derogatory or
discriminatory information by any
means.

EMSR will not tolerate harassment or
any other action, conduct or behavior
that is humiliating, degrading, offensive,
intimidating or  hostile. Sexual
harassment and defamation or slander
are considered serious violations of
human dignity.

Fair labour practices
EMSR will not tolerate any form of

forced, compulsory, bonded or child
labour or any other kind of unethical

employment practice such as
withholding wages, denying sick leave or
daily rest, abuse of alternative

employment forms or evasion of health
care contributions. We ensure that these
forms of labour and slavery, servitude,
and human trafficking do not take place
within our business and supply chains.
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munkanak e formai, a rabszolgasag, a
szolgasdg és az emberkereskedelem

nem fordulhatnak elé uzleti
tevékenységlinkben és ellatasi
lancunkban.

Amennyiben a helyi jogszabalyok nem
hataroznak meg ennél magasabb
életkort, a minimalis munkavégzeési
korhatdar a nem veszélyes munkak
esetében 15 év, a veszélyes munkak
esetében 18 év.

Az EMSR elkotelezett a vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleld,

tisztességes foglalkoztatasi és
javadalmazasi politka megvaldsitasa
mellett.

A fegyelmi eljarasokat meéltanyos,
elfogulatlan  és  atlathatd  maodon
bonyolitiuk le. Az elbocsatasokat

humanus maédon kezeljiuk, és ahol lehet,
Ggyintézési tAmogatast nyudjtunk korabbi
munkavallaldinknak.

Elkotelezettek vagyunk egy kolcsénos

bizalmon alapulé  munkakornyezet
megteremtésében.

A maganszféra védelme

Az EMSR-nal tiszteletben tartjuk a
maganéletet. Ugyanakkor a
munkatarsaktol elvarjuk, hogy
munkaidén kival tanusitott

magatartasuk, tevékenységik ne legyen
ellentétes a Tarsasagnal fennalld
munkaviszonyukbdl eredd
kotelezettségeikkel.

Nem  korlatozzuk  munkavallaloink
munkahelyen kivali és munkaidén tali
politikai vagy vallasi
szerepvallalasat/véleménynyilvanitasat,
de ilyen iranyu fellépésiik soran azok
nem kerlilhetnek Osszefiiggésbe a
Tarsasag nevével, nem hasznalhatjak az
eszkbdzrendszerét, tovabba

If local laws don't state a higher age limit,
then the minimum age for non-
hazardous work is 15 years, and for
hazardous work it is 18 years.

EMSR is committed to  the
implementation of a fair employment and
remuneration policy in line with
applicable laws.

Disciplinary procedures are exercised in
a fair, unbiased and transparent manner.
Redundancies are handled in a humane
manner and  wherever possible,
administrative assistance is provided to
former employees.

We at EMSR are committed to providing
a work environment based on mutual
trust.

Protection of privacy

We at EMSR respect privacy. However,
we expect our employees to ensure that
their behavior and activities outside of
working hours do not conflict with their
obligations arising from their
employment with the Company.

We do not restrict our employees from
engaging in political or religious
activities/opinions outside of work and
working hours, but such activities must
not be associated with the Company's
name or use of its tools, and must not be
in conflict with the Company's interests.
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[ tevékenységiik nem allhat ellentétben a |

Tarsasag érdekeivel.
Megel6z6 biztonsagi intézkedéseket
teszink az adatbazisokban tarolt
szemelyes adatok védelmére, hogy
elkerdljik a megsemmisiilés,
adatvesztés  és a  jogosulatlan
hozzaférés kockazatat.

Tisztességes lizleti kapcsolatok, piaci
magatartas

A vevikkel, beszallitokkal,
vallalkozékkal és  tovabbi  {izleti
partnerekkel kialakitott &szinte és

tisztességes megkozelités a sikeres és
tartos (zleti kapcsolatok alapja. Ennek
megfeleléen az EMSR-nal figyeliink a
vevlok, beszallitok és lzleti partnerek
igényeire.

Folyamatosan figyelemmel kisériik,
értékeljik és fejlesztjiik termékeinket,
szolgaltatasainkat, technoldgiai
megoldasainkat és Uzleti folyamatainkat
annak eérdekében, hogy minéséget,
biztonsagot és innovativ megoldasokat
nyujtsunk vevéinknek.

A vevlkkel, beszdllitokkal és egyéb
uzleti partnerekkel Kialakitott
kapcsolataink a kélcs6nés bizalomra és
tiszteletre épllnek. Elkotelezettek
vagyunk minden szerz6déses
kotelezettséglink betartasa mellett.

Az EMSR-nél arra téreksztink, hogy j6 és
atlathaté  kapcsolatot alakitsunk ki
kormanyzati és EU tisztségviselSkkel és
mas kilsé érintettekkel, tébbek kdzott az
orszagos és nemzetkdzi egyesiiletek
képviselSivel és tagjaival.

Lobbitevékenységet a helyi jogszabalyi
el6irasoknak és szabalyoknak
megfeleléen folytatunk.

We take preventive security measures to
protect the personal data stored in our

databases to avoid the risk of
destruction, loss and unauthorized
access.
Fair business relations, market
behavior

An honest and fair approach with
customers, suppliers, contractors and
other business partners is the foundation
for successful and lasting business
relationships. Accordingly, we at EMSR,
listen to the needs of our customers,
suppliers and business partners.

We continuously monitor, evaluate and
improve  our products, services,
technology solutions and business
processes to provide quality, safety and
innovative solutions to our customers.

Our relationships  with  customers,
suppliers and other business partners
are built on mutual trust and respect. We
are committed to meeting all our
contractual obligations.

We at EMSR strive to develop good and
transparent relations with government
and EU officials and other external
stakeholders, including representatives
and members of national and
international associations.

Our lobbying activity always has to be in
compliance with local legislation and
rules.
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Tisztességes verseny

A Téarsasag kapcsolata beszallitoival és
egyéb Uzleti partnereivel a kblcsonos
bizalmon, tiszteleten és tisztességen
alapul.

Tiszteljuk versenytarsainkat,
tartézkodunk mindenféle tisztességtelen
magatartastol, mely  jogellenesen
rontana versenytarsaink megitéléset
vagy j6 hirnevét, versenytarsainkrol
szigoruan csak jogszerli médon gydjtink
adatokat.

Az EMSR a tisztességes verseny
normaival 6sszhangban és az érvényes
versenyjogi szabalyoknak megfelelve
végzi tevékenységét és tartézkodik piaci
pozici¢janak barminemi tiltott
kihasznalasatol.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a
Tarsasag semmilyen kartell-
megallapodasnak ne legyen részese,
hogy versenytarsaival se kbzvetlen, se
kozvetett médon ne hangolja dssze piaci
magatartasat.

Az EMSR-nal vaéllaljuk, hogy betartjuk,
és minden er6feszitést megteszink
annak érdekében, hogy megfeleljiink a
vonatkozé szabalyoknak, a kotelezd
érvényli kereskedelmi
szabalyozasoknak és korlatozasoknak.

Csalas- és korrupciéellenesség

Korrupcié: Befolyassal valo visszagles
az elkéveté vagy egy masik személy
szémara t6rténé elbnyszerzés céljabol.

A korrupcié magaban foglalja:
Barmilyen  érték,  elbny  vagy
szivesség  felajanlasa, igerése,
nyujtasa vagy kézvetitése
kormanyzati tisztségviseldk,
maganszemeélyek vagy  ilven

Fair competition

The Company's relationship with its
suppliers and other business partners is
based on mutual trust, respect and
fairness.

We at EMSR respect our competitors,
we do not engage in any kind of unfair
conduct which could wrongfully damage
competitor good will or reputation and we
collect competitor information strictly as
permitted by law.

EMSR undertakes to comply with and
make all efforts to follow all applicable
rules and legally mandated trade
controls and restrictions.

EMSR pays particular attention not to
conclude any kind of cartel agreements
or undertake practices agreed in concert
with competitors, directly or indirectly.

EMSR shall conduct its activities in
accordance with fair competition
standards and in compliance with
applicable competition law and shall
refrain from any illegal exploitation of its
market position.

Anti-fraud and anti-corruption

Corruption: Corruption is the wrongful
use of influence to procure a benefit for
the actor or for another person.
Corruption includes:

— Offering,  promising,  giving  or
soliciting anything of value or favor to
government officials, private
individuals or third parties with
regards to their relations to officials or
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’f kormanyzati tisztségviselkhéz,
donteshozékhoz fiiz6d6 kapcsolatai
miatt  harmadik felek szamaéra,
melynek  célja  lzleti  elénydk
megszerzése Jjogszerditlen
befolyasolassal (aktiv vesztegetés).

— Amikor valaki jogszeriitlenill kér,
kovetel, elfogad, vagy vesz &t
barmilyen  értéket, el6nyt vagy
szivességet, azért, hogy ezért
barmilyen formaban elényt
biztositson, vagy annak feltételeként,
hogy  kételezettségeinek  eleget
tegyen, vagy erre harmadik felet
rabirjon (passziv vesztegetés).

A kbzvetelt vesztegetés lehet kbzvetits
fél szaméra adott juttatds, példéul
Osztondij, jotékonysagi adomany, vagy a
megvesztegetett fél szamara kézvetett
vagy  kozvetlen  el6nybket  nyujtd
harmadik fél felé térténd kifizetések.
Kézvetetlt vesztegetés lehet az is, amikor
egy kozvetité fél (példaul (igynék,
alkusz, forgalmazo, vagy képvisels) a
Tarsasag nevében, vagy javéra kéveti el
a fenti  jogtalan cselekmények
barmelyikét.

Szintén korrupcié lehet a hatéskérrel,
beosztassal valé visszaélés, tgy, hogy
azt sugallja, hogy valakit jogszertitlentil
befolyasol és ennek fejében jogtalan
elbnyt kér vagy kap, vagy erre vonatkozé
igeretet elfogad.

Csalas: A csalas kérébe tartozik minden

szandékos es rosszhiszem(i
megtévesziés, t6bbeh  kézott a
korilmények,  tények  széndékosan

valosagtol eltéré bemutatasa vagy ezek
elhallgatasa azzal a céllal. hogy
elényszerzés  érdekében masokat
cselekvésre birjanak ra, és ezzel kart
okoznak. A csalds megvaldsulhat
szemelyes megtévesztés nélkiil is, ha
szemeélyek vagy felek  jogtalan
haszonszerzés érdekében ugy jatszanak
0ssze a szabalyos eljarasok

decision makers in order to unlawfully
influence them to gain a business
advantage (active bribery).

— Unlawfully  asking, demanding,
accepting or receiving anything of
value or favor to provide an
advantage in any form in return or as
a condition of fuffilling duties or
influencing a third party to do so
(passive bribery).

Indirect bribery includes contributions to
intermediaries such as scholarship
funds, charitable donations or payments
to entities providing the corrupted party
with a direct or indirect benefit. Indirect
bribery can include an intermediary third
party (e.g. agent, broker, distributor or
representative) committing any of the
aforementioned wrongful acts on behalf
of or for the benefit of the Company.

Corruption also covers the misuse of
function or position by pretending to
unduly influence someone and by this
deception request or receive unlawful
advantage or accept a promise of such
an advantage.

Fraud: Fraud includes all kinds of
intentional and wrongful deception. This
includes, intentional false representation
or concealment of a material fact for the
purpose of inducing another to act, to
gain an advantage which causes
damage. Fraud can also occur without a
deceptive element, when persons or
parties collude to circumvent due
processes in order to create a false
appearance of real business activity or a
transaction, for personal gain.
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kijatszasaval, hogy lzleti tevékenyseg
vagy tgylet hamis latszatat keltik.

Pénzmosas: lllegélisan szerzett értékek
elfedésének  vagy  legalizalasanak
folyamata, oly mdédon, hogy az érintett
forrasokat vagy eszkbzbket legalis Uzleti
tevékenységek soran hasznaljak fel,
hogy azok biincselekményhez kéthetd
eredete vagy jellege rejtve maradjon.
Magaban foglalja a jogszeriien szerzett
pénzeszkbzbk  blincselekmény  vagy
terrorizmus  tamogatasara  torténd
felhasznélasat is. A jogsértések a
legtébb orszagban magukban foglaljak a
peénzmosas miatti nyomozas
akadalyozasat és a  pénzmosas
bejelentésének elmulasztasat is.

Az EMSR semmilyen formdaban nem
vesz részt és semmilyen mértékben nem
tiii a  korrupciot  (beleértve a
vesztegetést, a hivatalos személyeknek
adott csUszopénzt, a visszaosztast, a
zsarolast, a hatalommal valé visszaélést
személyes elényszerzés celjabdl, a
befolyasolasi szandékkal biztositott
jogtalan elényoket és ajandékokat).

A csalas — beleértve a pénzligyi és nem-
pénzigyi adatok és  kimutatasok
meghamisitasat, a pénzmosast, a
bennfentes kereskedelmet is — szintén
tiltott.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
nem lépink Uzleti  kapcsolatba
korrupcids tevékenységet folytato féllel,
iletve az ilyen féllel fennalld Uzleti
kapcsolatainkat ~ megszintetjik. A
korrupcidellenes jogszabalyok
megsértése sulyos blincselekménynek
mindsul.

Az EMSR a legmesszemendbbekig
elkdtelezett a pénzmosast tilté szabalyok
betartasa mellett.

Money laundering: Money laundering is
the process of concealing illicit funds or
making them appear to be legitimate, so
that the criminal origin or nature of the
funds or assets is hidden in legitimate
business activities. It also covers the use
of legitimate funds to support crime or
terrorism. Legislative offences in most
countries also cover the obstruction of an
investigation or the failure to report the
suspicion of money laundering.

EMSR does not engage in and does not
tolerate corruption in any form (including
bribery, facilitation payment, kickback,
extortion, misuse of authority for
personal gain, undue benefits or gifts
with the intent to influence).

Fraud, including the falsification of
records of financial or non-financial
information, money- laundering and

insider dealing are prohibited.

We are committed not to enter into or to
terminate business relations with anyone
engaged in corrupt practices. Breaching
anti-corruption laws is a serious offence.

EMSR is committed to the highest
standard of  prohibiting  money
laundering.
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| Ugynékdk, tanacsadok és  egyéb
kozvetiték kivalasztasa soran megfelels
gondossaggal jarunk el. Minden Ggynoki,
tanacsadoi és mas kozvetitbvel kdtends
szerzbdéshez el6zetes jovahagyas
szikséges és minden érintettet
tajekoztatnunk kell korrupciét elitéls
allaspontunkrol.

A beszerzési eljarasokat tisztességes és
atlathaté moédon folytatiuk le. A
beszallitok, kivitelezdk és alvallalkozok
értekelése soran szilkkség szerint
elvégezzik a jogi és pénzigyi
atvilagitast, meggy6zédve arrél, hogy
hatékonyan fellépnek-e a korrupcio ellen
és alkalmaznak-e  korrupcidellenes
szabalyokat.

Mar az is vallalati vagy személyes
feleldsséggel jarhat, ha szemet huny a
korrupciéra, csalasra utalé jelek felett.

Bennfentes kereskedelem

Bennfentes kereskedelem: A bennfentes
informaciok jogszeriitlen felhasznaldsa
anyagi elényszerzés céljabol.

Bennfentes informacio: Minden olyan
informécié, ami  nyilvéanosan nem
hozzaférheté és lényeges, kdzvetlendil
vagy kozvetett médon kapcsolodik a
Tarsasaghoz, vagy mas nyilvénos
értékpapir kereskedelemben érintett
vallalathoz, vagy ezek értékpapirjaihoz,
mely nyilvanossagra kertilésével minden
valosziniiség szerint jelentSs hatést

gyakorolna a pénzigyi eszk6zok
arfolyamanak alakulasara.
Az EMSR nem folytat bennfentes

kereskedelmet.

We undertake due diligence when
appointing agents, advisers or other
intermediaries. All agreements with
agents, advisers and other
intermediaries require prior approval and
we shall advise every intermediary on
our position on condemning corruption.

We conduct procurement processes in a
fair and transparent way. We undertake
due diligence, as appropriate, in
evaluating suppliers, contractors and
sub-contractors to ensure that they have
effective anti-bribery commitments and
policies.

Even turning a blind eye to suspicions of
corruption can result in liability for the
company and for you personally.

Insider trading

Insider trading: Insider trading refers to
the unlawful use of insider information for
material gain.

Insider information: any information that
is not public and is relevant, directly or
indirectly related to the Company or any
other publicly traded company, their
financial instruments which, if made
public, would in all likelihood have a
significant effect on the financial
instruments’ prices.

EMSR does not engage in insider
trading.
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Ajandékozas és vendéglatas

Ajandékok, vendéglatas: Olyan érteékkel
biré targyak és szolgaltatasok, melyeket
eqgy személynek, vagy csaladtagjainak
felajanlanak vagy azok elfogadnak. Az
,ajandék”  lehet  készpénz,  vagy
természetbeni Juttatas, peldaul
valamilyen hasznalati targy. kedvezl
feltételek vagy d&rengedmények egy
termékre, vagy szolgéltatasra, kdlesén,
gépjarmiihasznélat, utazasi koliségek
fedezése, szabadid6s létesitmények
hasznalata, belépdjegyek, vagy
ajandékutalvanyok. A ,szérakoztatas” és
.vendéglatas” példaul az lzleti
étkezés, szabadidbs-, kulturalis- vagy
sportesemeény, stb. -, szintén
ajandéknak mindsulnek.

Az EMSR kizarolag uzleti
figyelmességnek mindsiild, jelentésebb
anyagi értéket nem képvisel6 és nem tul
gyakori ajandékokat és vendeglatast
biztosit vagy fogad el, melyek célja soha
nem lehet a déntéshozatal
tisztességtelen befolyasolasa.

Az ajandékokat és a szérakoztatast csak
Ggy szabad nyujtani, hogy ezekért nem
varunk viszonzast, és ezek véletlendl
sem kelthetik azt a benyomast, hogy az
elfogulatlan dontéshozatal
befolyasolasara iranyulnak. Ezeket nem
szabad sem felajanlani, sem elfogadni
barmilyen Ugylettel kapcsolatos
kedvezdbb banasméd reményében.

Kildnos koriltekintéssel és a vonatkozo
szabalyok értelmében kell eljarni az
allami tisztségviselbknek és politikai
szereplbknek szant ajandékok és
vendéglatas tekintetében.

Az  ajandékok  és vendéglatas
atlathatosaga és megfelelésége
kildnésen fontos az ajanlattételi es
versenyeztetési folyamatok soran.

Gifts and hospitality

Gifts and hospitality: Items and services
of value offered to or received by an
individual or members of their family.
Gifts include cash and non-cash items
such as accessories, favorable terms or
discounts on a product/service, loans,
use of vehicles, travel expenses or
vacation facilities, tickets and gift
certificates. Entertainment or hospitality,
such as business meals, recreational,
cultural or sports events, etc. are also
considered gifts.

We at EMSR only give or accept gifts
and hospitality that are business
courtesies which are neither material nor
frequent and which are never meant to
unduly influence decision-making.

Gifts and entertainment are given
without the expectation of return and
should never affect, or appear to affect,
impartial decision making by anyone.
They should never be offered or received
in exchange for preferential treatment in
any dealing.

Offering gifts or hospitality to
government  officials and political
stakeholders requires special care.

The transparency and appropriateness
of gifts and hospitality are especially
important during bidding and tendering
processes. Small value with a total gross
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A nem a befolyasolas szandékaval adott
nem gyakori, csekély, azaz brutté 50
Euré alatti Osszériéket képviseld
reklamtargyak (példaul tollak, kulcstartok
és naptarak), Uzleti étkezések, italok,
valamint konferencian valé részvétel
elfogadhato regisztracio nélkul.
Ugyanakkor barmilyen, brutté 50 eurét,
vagy ennél jelentésebb 06sszértéket
képviseld ajandékot az Etikai Tanacs
engedélyeével szabad elfogadni vagy
adni és regisztralni kell. A
nyilvantartasban nem régzitett 50 eurdt
meghaladé értékli ajandékok, (izleti
étkezések, rendezvénymeghivasok
megvesztegetésnek mindsilhetnek. A
jogtalan befolydas szandékaval adott
barmilyen ajandék vagy vendéglatas

vesztegetésnek minésul attol
figgetlenll, hogy milyen értéket
képvisel, és hogy rogzitették-e a

nyilvantartdsban vagy sem.

Amennyiben egy ajandékot
udvariassagbal, vagy gyakorlati
megfontolasbal nem lehet
visszautasitani (példaul mar
leszallitottak es visszakuldése

észszer(ien nem megoldhato), ezt az
Etikai Tanacsnak be kell jelenteni, aki
engedelyt ad az ajandék megtartasara,
vagy gondoskodik annak jotékony vagy
kGzGsségi célra torténd felajanlasardl
vagy megsemmisitésérél. Amennyiben a

visszautasithatatlan ajandék
vendéglatas (étkezés), annak
elfogaddsat jelenteni kell az Etikai
Tanacs felé.

Uzleti célu rendezvényre,
vevitalalkozéra szolé meghivasokrol
értesiteni  kell munkaltatéi  jogkért

gyakorlo vezetét, elézetes jovahagyasat
kérve, hogy a meghivas elfogadasa a
Téarsasag Uzleti érdekeit szolgalja-e. Az
EMSR munkavallaléja nem fogadhat el
eléaddi tiszteletdijat kilsé partnertdl,
amennyiben az el6adasa az EMSR-el
Osszefliggésbe hozhaté.

value under 50 EUR, promotional gifts |
(e.g. pens, key-chains, and calendars),
other business gifts, items, services,
business meals, beverages and
conference participation given without
the intention to exert influence may be
accepted without being registered as
gifts. However, any type of given or
received gifts with a total gross value of |
or over 50 EUR must be registered and
can be accepted only with the written
approval of the Ethics Council. Gifts,
business meals and programmed events
with a value exceeding 50 EUR that are
not recorded in the gifts register, may be
regarded as acts of bribery. Any gift
given or hospitality provided, with the
intent of exerting unlawfully influence, is
considered bribery regardiess of the
value, whether or not it is registered.

I a gift can not be rejected for reasons of
courtesy or for practical reasons (for e.g.
it is already delivered and could not
reasonably be sent back) the Ethics
Council should decide on whether to give
permission to keep the gift or whether to
offer it to charity or as a community
benefit. If the unacceptable gift is
catering, its acceptance must be
reported to the Ethics Council.

Invitations to business events and
partner meetings must be reported to the
manager exercising employer's rights,
requesting prior approval as to whether
accepting the invitation serves the
Company's business interests.
Employees of EMSR shall not accept a
honorarium from an external partner if
the speaker's presentation is related to
the EMSR.
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Jelentések atlathatosaga

Nyilvantartasok és jelentések: Ide
tartoznak a pénziigyi (szamvitelj) és nem
pénziigyi informéaciék, mint peldaul a
projektleirasok és projekteredmenyek, a

technologiai adatok, a
teljesitményértékelesek, a HR
nyilvéantartasok, =~ az  emberi  jogi
informaciok és minden az (zleti
miikédést alatamaszto egyeb

informacio, melyet jogszabalyok irnak
elé, a déntéshozatal, vagy a vallalati
tudasbazis  épitése  szempontjabdl
fontos.

Az EMSR becsiiletesen, pontosan és
targyilagosan vezeti és késziti a vallalati
nyilvantartasokat és jelentéseket.

A nyilvantartasok meghamisitasa vagy a
tények hamis szinben torténd
feltiintetése nem lehet sem indokolhato,
sem elfogadhaté. Az EMSR nem tlr
semmilyen hamis beszamolét, nem tiiri a
tények eltitkolasat a jelentésekben és
ugyanazon adatok mas helyzetben
eltérs, pillanatnyi céloknak megfelel
értelmezését.

Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség: Abban az esetben
meriil fel amikor egy személyes
kapcsolat, kiilsé tevékenységekben valo
részvétel vagy mas lizleti vallalkozasban
fennallo érdekeltség ténylegesen vagy
latszblag részrehajléan befolyasolja a
déntéseket.

Az EMSR-nal minden iizleti tevékenység
sordn a Tarsasag érdekeit helyezzik
elétérbe, nem pedig az egyeéni
érdekeket.

| Transparent reporting

Records and reports: Records and
reports include financial data
(bookkeeping) and non-financial
information, such as project descriptions
and results, technical details,
performance evaluations, HR records,
human rights information and all other
information that evidences business
activity, that which is required by law or
is otherwise important for decision-
making and to the Company’s corporate
memory

EMSR records and report company
information honestly, accurately and
objectively.

Falsifying records or misrepresenting
facts can never be justified or excused.
EMSR does not tolerate any kind of false
reporting or concealment of facts in
reports or even interpreting the same
facts differently in different situations
according momentary goals.

Conflict of interest

Confilict of interest: A ‘Conflict of interest’
occurs when a personal relationship,
participation in external activities or
interest in another venture influences or
could be perceived to unlawfully
influence decisions.

We at EMSR put the interests of the
Company first in all business activities,
not individual interests.
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Munkavallaléinknak kerdilnitik kell az
Osszeférhetetlenségi  helyzeteket és
tartozkodniuk  kell minden olyan
tevékenységtél, ami barmilyen médon
akadalyozhatja &ket abban, hogy a
Tarsasag nevében eljarva elfogulatlan
és objektiv dontéseket hozzanak, vagy
amelyek veszélyeztetik a Tarsasag
érdekeit.

Minden U0j belépé munkatarsunknak
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell
tennie. Vezetdink évente
Osszeférhetetlenségi vizsgalaton
mennek keresztiil. Uj szerzédéses
kapcsolatok, tranzakciok vagy egyéb
értékatadas  esetén az  érintett
munkatarsaknak kiilén nyilatkozniuk kell,
hogy sem (izleti, sem pedig személyi
érintettséglink nem all fenn az lgylet
vonatkozasaban.

Az Osszeférhetetlenség bejelentésére
vonatkoz6  szabalyokat a helyi
jogszabalyi el6irdsoknak megfelelé helyi
szabalyzat rogziti.

A Tarsasag vagyonanak védelme

Az EMSR munkavaéllaldinak és (izleti
partnereink felel6sséget kell vallalniuk a

Tarsasag  vagyondnak  épségéért,
rendeltetésszerd, gazdasagos és
hatékony hasznalataért.

Minden munkavallalé és

felhatalmazassal rendelkezé személy
kizarolag jogszerii és jovahagyott tizleti
célokra hasznalhatia a  vallalat
pénzeszkozeit, targyi eszkbzeit és
er6forrasait.

Szellemi tulajdon védelme

Szellemi  tulajdon:  Altalénossagban
valamilyen egyedi értéket képviseld
szellemi alkotas. Ide tartoznak a szerzéi-
es szabadalmi jogok, a formatervezési

Conflict of interest situations must be
avoided and employees must refrain
from any action that could interfere in any
way with their ability to take impartial and
objective decisions on behalf of the
Company or jeopardize the Company’s
interests.

All our new employees must make a
declaration of conflict of interest. Our
managers and leaders undergo an
annual conflict of interest investigation.
In case of new contractual relationships,
transactions or other transfers of value,
the employees concerned must declare
separately that they have neither
business nor personal involvement in the
transaction.

Detailed descriptions and rules of
declaring factors potentially causing
conflict of interest are described in local
regulations in line with local laws.

Protection of Company assets

EMSR employees, suppliers, contractors
and business partners shall assume
responsibility for ensuring the integrity as
well as the expedient, economical and
efficient use of the Company’s property.

All employees and every authorized
individual shall only use company funds,
assets and resources for legitimate and
authorized business purposes.

Protection of intellectual property

Intellectual  property: In  general,
something unique that we create. It
includes, among other things, copyright,
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mintak és védjegyek, a kereskedelmi
titkok és a know-how. Megjelenesiiket

tekintve tobbek koz6tt az alabbiak

lehetnek:

— Barmilyen taldlmany, példaul dj
termék, miiszaki megoldas, belsé
fejlesztés vagy folyamat,

— Termék formaterve vagy kilsé
megjelenése,

— Markanév vagy embléma;

— lrott mi. példéul egy honlap, vagy
ismertetd tartalma;

— Mialkotas, példaul féenyképek, vagy
illusztraciok;

—~ Szamitégépes szoftver.

Know-how (védett ismeret): Uzleti
titoknak mindsiilo, azonositasra
alkalmas modon rogzitett, muszaki,

gazdasagi vagy szervezési ismeret,
megoldds, tapasztalat vagy ezek
Osszeallitasa.

AZ EMSR-nal rendszeresen hozunk
létre  értékes, vallalati vagyonnak
minésil6, és ennek megfeleléen

védelmet igényld lizleti elképzeléseket,
stratégidkat és mas Uzleti informaciokat.
Ezek az informaciok az EMSR uzleti
tevékenységei soran keletkeznek és
szellemi t6kéjét képezik, melyek a
megfelelé feltételek fennalldsa eseten
szellemi tulajdonjogi oltalom alatt allnak.
Az EMSR eréforrasainak
felhnasznalasaval létrehozott  vagy
beszerzett szellemi tulajdon az EMSR
tulajdonava valik, és nem tekintheté sem
magan-, sem személyes tulajdonnak.

Az EMSR tiszteli masok munkajat, és
odafigyel ra, hogy ne sértse meg masok
szellemi tulajdonhoz fiiz6d6 jogait, és
ugyanezt varja el masoktol is.

patents, designs and trademarks, trade
secrets, know-how rights and can be:

— Something we invent, such as a new
product, technical solution, in-house
development or process;

— A product’s design or appearance;

— A brand or logo;

— Written work, including content on a
website or in a brochure,

— Artistic work, such as photography or
illustrations;

— Computer software.

Know-how: Technical, economic and
other practical knowledge of value,
classified as business secret, held in a
form enabling identification, including
accumulated skills and experience and
any combination thereof.

At EMSR, we regularly create valuable
business ideas, strategies and other
business information that are company
property and which must be protected.
Such information is generated as a result
of EMSR activities and it is part of
EMSR'’s intellectual capital, in specific
cases, possible to protect by law.
Intellectual  property created  or
purchased using EMSR’s resources
becomes the Company’s property and
cannot be regarded as private/personal
property.

EMSR respects the work of others and
pays attention not to infringe the IP rights
of others and expects the same in return
from everyone else.
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Az lizleti titok és informacié védelme

Uzleti titok: A gazdasagi
tevekenységhez kapcsolodo, titkos —
egeszben, vagy elemeinek

Osszessegeként nem kézismert vagy az
érintett gazdasagi tevékenységet végz6
szemelyek szaméra nem kénnyen
hozzaférhet6 —, ennélfogva vagyoni
ertékkel biré olyan tény, tajékoztatas,
egyeb adat és az azokbol késziilt
Osszeédllitds, amelynek a titokban tartésa
erdekében a titok jogosultia az adott
helyzetben altalaban elvarhato
magatartast tanusitja.

Az EMSR-ndl kizardlag tisztességes és
szigortan jogszerl madon gydijtiink
adatokat, kizarolag nyilvanosan
hozzaférhetd informacioforrasokbdl.

Minden munkavallalé és (zleti partner
felelés a Tarsasagon belill, vagy a
Tarsasaggal fennallé Uzleti kapcsolat
soran létrehozott, érkezett, médositott,
atadott, megosztott, tarolt vagy hasznalt
adatok bizalmas jellegének,
sértetlenségének és
hozzaférhetéségének védelméért, ezek
tényleges helyétél és megjelenési
formajatél  fuggetlentl  (elektronikus,
papir-alapu, egyéb formatum, stb.).

Kiberbiztonsag

Uzleti kapcsolataink soran téreksziink
minden intézkedést megtenni annak
erdekében, hogy adatainkat és Uzleti
informacidinkat az iparagi elvarasoknak
megfeleléen védjik. Uzleti partnereinktdl
elvarjuk, hogy elfogadjak és betartsak az
informaciobiztonsagra vonatkozé belsé
elbirasainkat.

Az informéaci6- és kiberbiztonsag magas

szint biztositasa érdekében

Protection of business secrets,

business information

Business secret: Any confidential fact,
information and other data, or a
compilation  thereof, connected to
economic activities, which are not
publicly known in whole or in the
complexity of its elements, or which are
not easily accessible to other operators
pursuing the same economic activities,
where the proprietor of the secret has
taken reasonable efforts that may be
expected in the given circumstances to
keep such information confidential.

We at EMSR only collect information in a
fair and strictly legal manner and we only
use publicly available sources of
information.

All employees and business partners are
responsible for protecting confidentiality,
integrity and accessibility of data
created, accessed, modified,
transmitted, distributed, stored or used
within the Company or in business
relationships ~ with the  Company,
regardless of the actual place and form
they take (electronic, paper-based, other
physical format, etc.).

| Cyber security

We strive to take every measure to
ensure that our data and business
information is protected in accordance
with industry standards. We expect our
business partners to adopt and comply
with our internal information security
policies.

In order to ensure a high level of

| information and cyber security, our staff
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munkatarsaink informacio-
kiberbiztonsagi

részt.
A munkavallaléinktdl elvarjuk, hogy:

A tarsasag bizalmas informacioit,

értékeit ne hagyjak 6rizetlendl;

— Bizalmas témaju beszélgetéseket ne
folytassanak nyilvanos helyen, sem a
tarsasag kozosségi helységeiben,
sem a tarsasag létesitményein kivl;

- A biztonsaggal kapcsolatos
eseményeket (pl.: blincselekmények,
fenyegetd hivasok, bizalmas
informacié  elvesztése)  minden
esetben jelezzék munkaltatéjuknak;

— Az IT-, informacio- és kiberbiztonsagi

incidensek elkerlilése érdekében
maradéktalanul tartsak be a
vonatkozé bels6 szabalyzatok
elbirasait.

Elkotelezettek vagyunk az
elektronikusan tarolt adatok bizalmas
kezelése, sértetlenségének és

hozzaférhetéségének megbrzése mellett
sajat informatikai megoldasok és belsé
szabalyzatok alkalmazasaval az adatok
telies  életciklusa, azok ftarolasa,
feldolgozasa és tovabbitasa soran.

A szamitogépes hardverek, szoftverek, a
Tarsasag digitdlis rendszerein tarolt
informaciok, valamint a munkavallaiok
otthoni vagy egyéb nem a Tarsasag
tulajdonaban lévé digitalis rendszerein

tarolt Tarsasaggal kapcsolatos
informacidk vallalati tulajdonnak
mindstulnek.

A nem munkavégzéssel kapcsolatos
internethasznalat annyiban
megengedett, ha nem veszélyezteti a
rendszer és a halézat biztonsagat,
teljesitményét vagy stabilitasat, és nem
akadalyozza a munkakéri feladatok
| ellatasat.

és :
oktatasokon vesznek

participate in information and cyber
security training.

We expect our employees to:

— Not to leave confidential company
information and assets unattended;

— Do not engage in confidential
conversations in public, either in the
company's public areas or outside the
company's facilities;

— In all cases, report security incidents
(e.g. crime, threatening phone calls,
loss of confidential information) to
your employer;

— Fully comply with the relevant internal
policies to avoid IT, information and
cyber security incidents.

We are committed to ensuring the
confidentiality, integrity and availability of
electronically stored data, during the full
lifecycle of data through the storage,
processing and transfer of said data.

Computer hardware and software and all
information on the Company’s digital
systems, as well as any company
information on home or other non-
company digital systems, is considered

company property.

Internet usage for non-work related
purposes are allowed to an extent
providing it does not jeopardise system
and network security, performance or
stability and does not interfere with
carrying out duties.
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A megfelel6 biztonsdg Dbiztositasa
erdekében — a maganélet tiszteletben
tartasara vonatkozé és az adatvédelmi
jogszabalyok altal biztositott kereteken
beliil — az EMSR fenntartja a jogot, hogy
a karbantartasi-, Uzleti-, és jogszabalyi
kbvetelmények teljesitése érdekében
hozzaférien az eszk6zokhoz és a rajtuk
tarolt adatokhoz.

Kommunikacié

Elk6telezettek vagyunk a felelés
kommunikacié mellett. A bizalmas,
félrevezetS, vagy a vallalatunkra nézve
karos informaciok terjesztése az EMSR
ertékeivel ellentétes.

A munkavallaléinkkal szembeni elvaras,
hogy:

- Ne tegyenek nyilatkozatot, ne adjanak
tajekoztatast az EMSR nevében a
media vagy a nyilvanossag szamara,
amennyiben erre nincs el6zetes
felhatalmazasuk;

Ha erre nincs felhatalmazasuk, akkor
semmilyen formaban ne hozzanak
nyilvanossagra dokumentumokat,
bizalmas, félrevezeté vagy karos
informacidkat;

A kOzOsségi médiaban ne tegyenek
kbzzé olyan személyes
hozzaszélasokat, amelyek az EMSR
allaspontjaként vagy
nyilatkozatételeként értelmezhetéek.

Az EMSR nyilt, atlathaté és
kiegyensulyozott kétiranyu
kommunikaciét  folytat a kiils6

érintettekkel.

Az EMSR elvarja lizleti partnereitél az
Etikai Koédex teljes nyilvanos
tartalmanak megismerését és

betartdsat, az egyébként iranyadé |

In order to ensure security, within the
bounds of privacy and data protection
laws, EMSR reserves the right to access
and monitor devices and data stored
therein for the purpose of maintenance
or to meet business or legal
requirements.

Communication

We are committed to responsible
communication. Dissemination of
confidential, misleading or damaging
information about our company s
contrary to the values of the EMSR.

Our employees are expected to:

- Not to make statements or provide
information on behalf of EMSR to the
media or public unless they have prior
authorization to do so;

If not authorised to do so, do not
disclose documents, confidential,
misleading or damaging information in
any form;

Do not post personal comments on
social media that could be construed
as a position or statement by the
EMSR.

EMSR maintains open, transparent and
balanced two-way communication with
external stakeholders.

EMSR expects its business partners
to familiarize and comply with the full
public content of the Code of
Conduct, subject to any contractual |
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szerzddéses jogkovetkezmények
alkalmazasa mellett is.

Az etikus Uzleti magatartasi elvek be

nem tartasa Ulzleti kockazatokat
hordoz, jogkovetkezményekkel,
pénziigyi- és  versenyképességi

karokkal jarhat, sértheti az EMSR
érdekeit és arthat a j6 hirnévnek,
munkamoralnak.

legal consequences that

otherwise apply.

may

Not complying with the principles of
ethical business conduct may resuit
in business risks, legal
consequences, financial and
competitive damage, harm to the
interests of EMSR and damage to its
reputation and morale.







